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SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE

EXECUCAO CULTURAL COM

RECURS OS DAPOLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE BELEM DO BREJO DO CRUZ (PB), por
meio da Secretaria de Esportes e Cultura, TORNA PUBLICO que

estardo

CULTURAIS

abertas as inscrigdes para a SELECAO DE PROJETOS
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE

EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

PNAB,

nos termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 002/2026, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei

Federal
(Marco

n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n° 14.903/2024
Regulatorio do Fomento a Cultura), no Decreto n°

11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023 (IN PNAB
de Acgdes Afirmativas e Acessibilidade), sendo regido pelos

principi

os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia e transparéncia.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1
1.1.1.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais para
recebimento de apoio financeiro, mediante celebragdo de
Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de fomentar
acdes, atividades, produtos, processos, servicos ou
iniciativas culturais no Municipio, conforme categorias
descritas no Anexo I e demais regras deste Edital.

Para fins deste Edital, entende-se por:

AGENTE CULTURAL: pessoa juridica de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, inclusive microempreendedor
individual, com CNPJ ativo, atuagdo cultural comprovada e
finalidade, objeto social ou atividade compativel com a
execugdo do projeto cultural apresentado;

PROPONENTE: agente cultural responsavel pela inscri¢do
do projeto neste Edital,

PROJETO CULTURAL: proposta apresentada pelo agente
cultural, contendo objeto, justificativa, objetivos,
metodologia, cronograma, orcamento, equipe ¢ demais
informagdes necessarias a execugdo da agdo cultural;
PLANO DE TRABALHO: documento que organiza as
informagdes técnicas e operacionais do projeto, incluindo
etapas, metas, atividades, orcamento e previsdo de execugio;

1.2.5.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.33.

1.3.4.

1.4.

141

1.4.2.

1.5.
15.1.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: instrumento
juridico celebrado entre a Administracio Publica e o agente
cultural selecionado, com repasse de recursos para execugio
de projeto cultural, nos termos da Lei n® 14.903/2024;

Valor total do edital

O valor total deste Edital ¢ de RS 28.300,00 (vinte e oito mil
e trezentos reais), destinado a selegdo de 01 (um) projeto
cultural, conforme categoria indicada no Anexo I deste
Edital.

A despesa correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade Orcamentaria 02.130, Secretaria de Cultura e
Esporte;  Programa/A¢fio:  13.392.0003.2064, Politica
Nacional de Fomento a Cultura; Fonte de Recursos:
17190000, Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura, Lei n°® 14.399/2022; Elemento de
Despesa: 3.3.60.45.00.00, Subvengdes Econdmicas, para

instituigdes com fins lucrativos, e/ou 3.3.50.41.00.00,
Contribui¢des, para instituicdes sem fins lucrativos,
conforme a natureza juridica da pessoa juridica
contemp lada.

Caso haja disponibilidade or¢amentéria e interesse publico
devidamente  justificado, este Edital podera ser

suplementado, inclusive com saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou de rendimentos financeiros,
hipotese em que as vagas poderdo ser ampliadas, observada
a ordem de classificagdo dos projetos.

O repasse financeiro realizado no ambito deste Edital ndo
caracteriza contratagdo de servigo pela Administragdo
Publica, razdo pela qual o Municipio ndo exigira nota fiscal
do agente cultural como condi¢do para o repasse dos
recursos do Termo de Execugdo Cultural. Eventuais
obrigagdes tributarias decorrentes da execugdo do projeto,
da contratagdo de terceiros ou do regime fiscal proprio do
agente cultural serdo de responsabilidade do proponente,
conforme a legislagdo aplicavel.

Quem pode participar

. A inscri¢do ¢ gratuita. Podera se inscrever neste Edital

pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, inclusive microempreendedor individual, com
CNPJ ativo, atuagdo cultural comprovada ha pelo menos 05
(cinco) anos e finalidade, objeto social ou atividade
compativel com o projeto apresentado, independentemente
do municipio de sua sede, desde que o projeto proposto seja
executado no Municipio de Belém do Brejo do Cruz/PB
conforme as regras deste Edital e a categoria constante no
Anexo L.

Nao serd permitida a inscricdo de pessoa fisica, grupo ou
coletivo sem CNPJ, nem de proponente representado apenas
por pessoa fisica sem personalidade juridica propria.

Quem NAO pode participar

Nao podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragio do
edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do
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1.5.4.

1.6.
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1.7.
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edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

III - sejam chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas ou do M inistério Publico;

IV - estejam omissos no dever de prestar contas em
instrumento anteriormente celebrado com a Administragdo
Publica Municipal, ou tenham tido prestacdo de contas
rejeitada por decisdo administrativa definitiva, enquanto nao
regularizada a pendéncia;

V - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou
contratados diretamente vinculados a Secretaria Municipal
de Esportes ¢ Cultura, 6rgdo responsavel pela execugdo
deste Edital.

O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de
Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se
enquadre nas situagdes previstas no item 1.5.1.

A participagdo de agentes culturais em consultas publicas,
audiéncias, reunides, foruns ou escutas publicas ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do
edital e ndo inviabiliza sua participacio neste Edital.

Com o objetivo de evitar a concentragdo de recursos
publicos, fica vedada a contemplagdo, neste Edital, de
agente cultural ja contemplado em outro edital do Ciclo 2 da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura langado
pelo Municipio.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar
neste edital

O Agente Cultural poderad concorrer neste edital, com no
maximo 01 (um) projeto e podera ser contemplado com no
maximo 01 (um) projeto.

Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo do mesmo
proponente, sera considerada a ultima inscrigdo enviada e os
materiais das inscrigdes anteriores serdo desconsiderados.
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes: etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais;

S

elecdo: etapa em que a Comissdo de Selecdo analisa e

classifica os projetos, conforme os critérios deste edital;

Habilitacdo: etapa em que os agentes culturais selecionados
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo;

Assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural: etapa em que
os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar

(4]

2. INS
2.1
2.1.1.

instrumento juridico.

CRICOES

Como se inscrever

O agente cultural podera se inscrever, no prazo indicado no
Cronograma deste Edital, enviando para o email

cultura.bbc@gmail.com a documentagdo exigida para a

etapa de inscrigdo, qual seja:
a) Formulario de inscrigdo e Plano de Trabalho (Anexo II);

b) Portfdlio do proponente e historico de agdes ja realizadas;

2.1.2.

2.1.3.

¢) Autodeclaragdo e compromisso para  critérios
diferenciados de pontuagdo (Anexo XIII), se optar pela
pontuacdo extra.

O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes
de seu projeto.

Ao se inscrever, o agente cultural declara conhecimento e
concordancia com as regras e condigdes previstas neste
Edital, bem como com os termos da Lei n° 14.399/2022, da
Lei n® 14.903/2024, do Decreto n° 11.740/2023 e do Decreto
n°® 11.453/2023.

3. COTAS

3.1

3.2.

3.3.

Considerando que o presente Edital possui apenas 01 (uma)
vaga, fica caracterizada a impossibilidade matematica de
reserva de vagas para pessoas negras, pessoas indigenas e
pessoas com deficiéncia, uma vez que os percentuais
minimos de 25%, 10% e 5%, aplicados sobre 01 (uma) vaga,
resultam em fragdes inferiores a 0,5, conforme regra de
arredondamento prevista na Instru¢do Normativa MinC n°
10/2023.

A inexisténcia de vaga reservada em razdo da limitacdo
matematica ndo impede a participagio de pessoas juridicas
compostas, dirigidas, coordenadas ou integradas por pessoas
negras, indigenas ou pessoas com deficiéncia pela ampla
concorréncia, nem afasta a aplicagdo dos critérios
diferenciados de pontuagdo previstos neste Edital.

Para fins de agdes afirmativas, a pessoa juridica podera
declarar composi¢do societaria, diretoria, coordenagdo,
equipe principal ou atuagdo institucional majoritariamente
formada ou conduzida por pessoas pertencentes aos grupos
indicados neste Edital, conforme autodeclaragdo constante
no Anexo VIIIL.

4. CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

4.1.

4.2.

Serdo adotados critérios diferenciados de pontuacdo para
projetos apresentados por pessoa juridica cuja composi¢do
societaria, diretoria, coordenacdo, equipe principal ou
atuacdo institucional seja majoritariamente formada ou
conduzida por pessoas pertencentes a um dos grupos abaixo
identificados:

a) mulheres;

b) pessoas negras, pretas ou pardas;
¢) pessoas indigenas;

d) pessoas com deficiéncia;

¢) pessoas LGBTQIAPN+;

f) pessoas idosas;

g) pessoas em situagdo de rua;

h) membros de povos e comunidades tradicionais de que
trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 8.750, de 9 de
maio de 2016.

A opgdo pelo critério diferenciado de pontuagdo devera ser
manifestada expressamente pelo agente cultural no ato da
inscrigéo.
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4.3.

44.

4.5.

A ndo indicagdo da inten¢do de receber a pontuacdo extra
implicara renfincia automatica ao beneficio, que ndo serad
considerado pela Comissgo de Selegdo.

O agente cultural que optar pelo critério diferenciado de
pontuacdo devera preencher e enviar a autodeclaracdo
constante no Anexo VIII, além de eventual documentagdo
complementar quando solicitada pela Administragdo
Publica.

A pontuagdo diferenciada serd aplicada uma tnica vez, sem
acimulo de pontos, ainda que o agente cultural se enquadre
em mais de um grupo.

5. PROJETO E PLANO DE TRABALHO

5.1

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O agente cultural deverd preencher o Formulario de
Inscrigdo e Plano de Trabalho constante no Anexo II,
anexando-o ao formulario eletronico de submissdo da
inscrigdo juntamente com as informagdes e documentos
solicitados neste Edital.

O agente cultural sera responsavel pela veracidade do
projeto, das informagdes prestadas e dos documentos
encaminhados, sem  prejuizo da  apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de
falsidade ou irregularidade.

Os projetos selecionados deverdo ser executados até 30 de
dezembro de 2026, conforme cronograma aprovado,
observadas as regras deste Edital e do Termo de Execugdo
Cultural.

O agente cultural devera preencher a planilha or¢amentaria
constante no Anexo II, indicando os custos necessarios a
execugdo do projeto com valores compativeis com as
praticas de mercado.

O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais quando houver justificativa
técnica relacionada ao contexto de sua implementagdo,
considerando variaveis territoriais, geograficas, logisticas,
comunitarias ou situagdes especificas envolvendo povos
indigenas, comunidades quilombolas, povos e comunidades
tradicionais, populacdo rural ou territoérios de dificil acesso.
O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado e outros
programas ou apoios federais, estaduais ou municipais,
vedada a duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos
para custeio do mesmo item de despesa.

Em caso de cobranca de ingresso, venda de produtos,
patrocinio, apoio privado ou arrecadagdo de outras receitas
relacionadas ao projeto, esses recursos deverdo ser utilizados
no proprio projeto, sendo responsabilidade do proponente
evitar o pagamento duplicado do mesmo item de despesa
com recursos da PNAB e com outras fontes.

O proponente ndo poderd exercer apenas fungdes
administrativas no ambito do projeto, devendo desempenhar
funcdio de criacdo, direcdo, produgdo, coordenagdo, gestdo
artistica, execugdo técnica ou outra fungdo de destaque e
capacidade de decisdo no projeto, podendo ser remunerado
por sua atuagdo, desde que a despesa esteja prevista no
orcamento aprovado.

A remuneragdo de cada profissional pessoa fisica ndo podera
ultrapassar 20% do valor total do projeto, vedada a

5.10.

5.11.
5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

remuneracdo  cumulativa  por  multiplas  fungdes
desemp enhadas pela mesma pessoa fisica no mesmo projeto.
O limite previsto no item 5.9 ndo se aplica a contratagéo de
pessoa juridica para prestagdo de servico especializado,
desde que a contratacdo esteja devidamente justificada no
projeto e ndo configure remuneragdo indireta por multiplas
fungdes administrativas.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas
caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de
06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico: recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e
circulagao;

II - no aspecto comunicacional: recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

III - no aspecto atitudinal: a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas temdticas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagdo de espacos culturais com residéncias

inclusivas;

IT - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

III - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratagio de
acompanhante; ou

servicos de assisténcia por

V - oferta de agdes de formac@o e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

O projeto devera prever, no minimo, 10% (dez por cento) do
valor total do projeto informado na planilha orcamentaria
para medidas de acessibilidade, compativeis com as
caracteristicas do objeto, do publico, dos locais de realizagdo
e dos produtos culturais previstos.

Os recursos destinados a acessibilidade poderdo ser
utilizados, entre outras possibilidades, para contratagdo de
intérprete de Libras, audiodescri¢do, legendagem, linguagem
simples, materiais acessiveis, consultoria em acessibilidade,
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apoio a participacdo de pessoas com deficiéncia, adequagio
de espagos, tecnologias assistivas, formagdo ou
sensibilizacdo da equipe e outras medidas compativeis com
a natureza do projeto.

Quando determinada medida de acessibilidade ndo for
compativel com o formato do projeto, o proponente devera
justificar e indicar outra medida possivel, observando a
obrigacdo de prever agdes de acessibilidade desde a
concep¢ado do projeto.

A previsdo das medidas de acessibilidade e do percentual
minimo indicado neste Edital serda analisada na etapa de
selegdo, especialmente na analise do Plano de Trabalho, da
planilha or¢amentéria e do Critério D do Anexo III.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Quem analisa os projetos

A anilise dos projetos culturais sera realizada por Comissao
de Selecdo, que dispord de coordenagdo e de pareceristas
contratados, convidados ou servidores designados para essa
fungdo, sendo cada projeto avaliado por 02 pareceristas.

A relagdo dos membros da comissdo que avaliara os projetos
inscritos neste Edital serd publicada junto com a listagem
dos resultados.

Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecio ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

IT - tenham participado como colaborador na elaboragido do
projeto;

IIT - tenham integrado, colaborado ou mantido vinculo direto
com o projeto, grupo, coletivo, pessoa juridica ou agente
cultural inscrito nos tltimos 02 (dois) anos, ou quando tais
situagdes ocorrerem em relagdo a conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.
O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha,
avd, avo, neto/neta, bisavO/bisavo, bisneto/bisneta,
iIrmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

A comiss@o de selegdo fard a andlise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo III deste edital.

A andlise comparativa consiste na avaliagdo dos projetos
inscritos na mesma categoria, considerando seus critérios,
impactos e relevancia. A pontuagdo serd atribuida
individualmente por cada avaliador, sendo a nota final

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.5.

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.

6.5.4.
6.5.5.

calculada pela média das notas atribuidas pelos membros da
Comissao de Selegdo.

Analise da Planilha Or¢amentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os
valores informados pelo agente cultural sdo compativeis
com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a
andlise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

O valor solicitado ao Municipio com recursos da PNAB
devera corresponder exatamente ao valor de apoio previsto
para a categoria escolhida pelo proponente, conforme Anexo
I, ndo podendo exceder nem ficar abaixo do wvalor
estabelecido.

A planilha or¢amentaria devera apresentar os itens que serdo
custeados com recursos da PNAB. A existéncia de outras
fontes de recurso ndo altera o valor de apoio previsto para a
categoria e ndo autoriza o pagamento duplicado do mesmo
item de despesa.

Recurso da etapa de selecido

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal.

Contra a decisdo provisoria da fase de selecdo, cabera
recurso conforme modelo (Anexo VI), no prazo contido no
cronograma constante neste edital (Anexo VII).

A interposicdo de recurso da etapa de selegdo ndo permite o
envio de material complementar, sendo restrita ao pedido de
reavaliagdo do material previamente apresentado.

Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e
no site oficial do municipio.

7. ETAPA DE HABILITACAO
7.1.

A pessoa juridica responsavel pelo projeto selecionado
devera apresentar, dentro do periodo informado no
cronograma (Anexo VII), por meio de formulario eletronico
disponibilizado no site oficial do Municipio, os seguintes
documentos de habilita¢o:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Receita Federal do Brasil;

II - documento de constituicdo da pessoa juridica, conforme
0 caso:

a) CCMEI, no caso de M icroempreendedor Individual,

b) contrato social, no caso de empresa com fins
lucrativos;

¢) estatuto, ata de elei¢do da diretoria ou termo de posse,
no caso de associagdo, entidade sem fins lucrativos ou
organizagao da sociedade civil;

III - documento pessoal do agente cultural representante da
pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);




7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.
7.54.

7.5.5.
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IV - comprovagdo de conta bancaria especifica, aberta
exclusivamente para recebimento e movimentagdo dos
recursos deste Edital;

V - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

VI - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VII - certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos
orgios competentes;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo
como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito impeditivo com o
ente publico responsavel pela seleco ou com a Unido, ndo
sera possivel a celebragdo do Termo de Execucdo Cultural
nem o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipoétese de inabilitacdo de agente cultural selecionado,
serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem
os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitagdo

O resultado provisorio da etapa de habilitagdo serad
divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura M unicipal.

Fica facultado recurso contra o resultado da fase de
habilitagdo, por meio de formulario disponibilizado neste
edital, no prazo de 03 (trés) dias, conforme indicado no
cronograma (Anexo VII).

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitacdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado em site oficial, conforme
cronograma (Anexo VII).

O prazo recursal da etapa de habilitagdo podera ser
dispensado quando todos os projetos convocados forem
habilitados, ndo houver agente cultural inabilitado e nao
houver alteracdo prejudicial na ordem de -classificagdo.
Nessa hipotese, o resultado da habilitagdo podera ser
publicado diretamente como resultado final, em observancia
aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e
duragio razoavel do processo.

8. REMANEJAMENTO DE RECURSOS/VAGAS

8.1.

8.2.

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos inicialmente destinados a essa
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria deste
mesmo Edital, preferencialmente para as de maior demanda.
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital,
nem seja possivel o remanejamento ou realocagdo dos
recursos dentro do proprio Edital, os recursos remanescentes

poderdo ser utilizados em outro edital ou agdo de execugdo
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
observada a legislagdo aplicavel.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.2.
9.2.1.

9.2.2.

Termo de Execu¢iio Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente -cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo
Cultural, conforme minuta Anexo IV deste Edital.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a
ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pelo chefe do Poder Executivo, representante da
Administracdo Publica Municipal, contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural contemplado receberd os recursos em conta bancéria
especifica, aberta exclusivamente para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso unico.

A selegdo do projeto ndo gera, por si so, direito automatico
ao recebimento dos recursos, ficando o repasse
condicionado a habilitagio do agente cultural, a assinatura
do Termo de Execugdo Cultural ¢ a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

10. DIVULGACAO DOS PROJETOS

10.1.

10.2.

10.3

Os produtos artistico-culturais ¢ as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
municipio, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem
as eleicoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

. O material de divulgagdo devera ter carater educativo,

informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
§ 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1.

11.2.
11.2.1.

11.2.2.

Os procedimentos de monitoramento, avaliagdo e prestagio
de informagdes dos projetos culturais contemplados
observardo a Lei n® 14.903/2024, o Decreto n® 11.453/2023 ¢
as exigéncias de simplificagdo e foco no cumprimento do
objeto.

Prestacao de informagées pelo agente cultural

O agente cultural devera prestar informagdes a
Administracdo Publica por meio da apresentagio do
Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural simplificado,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural somente sera
exigido nas seguintes hipoteses:
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1 - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto
por meio da apresentagdo do Relatorio de Objeto da
Execugdo Cultural; ou

II - quando for recebida, pela Administracdo Publica,
denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Os projetos que apresentarem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagdo, constatadas a qualquer tempo, poderfo
implicar desclassificacdo, inabilitagdo ou perda do direito ao
apoio financeiro, conforme a fase em que forem
identificadas, sem prejuizo da apuragio de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

As informagdes poderdo ser obtidas pelo site oficial do
Municipio, no endereco eletronico
https:/www.belemdobrejodocruz.pb.gov.br ou
presencialmente, na Secretaria de Esportes e Cultura, no
horario de expediente.

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de
Esportes e Cultura, observada a legislacdo aplicavel, as
regras deste Edital e, quando necessario, a manifestagdo do
setor juridico competente.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publica¢des no site da Prefeitura M unicipal e
nas midias sociais oficiais.

13. Anexos do edital

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de inscrigdo/Plano de trabalho;
Anexo III - Critérios de selegdo;

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VI - Formulario de interposi¢ao de recurso;

Anexo VII - Cronograma;

Anexo VIII - Autodeclaracdo e compromisso para critérios
diferenciados de pontuagao.

Belém do Brejo do Cruz/PB, 25 de maio de 2026.

Leomar Janio de Medeiros Maia
Prefeito Municipal

Fernando Garcia
Secretario de Esportes e Cultura

ANEXO I
CATEGORIA(S) DE APOIO

1. RECURS OS DO EDITAL

1.1. O presente Edital possui valor total de R$ 28.300,00 (vinte e
oito mil e trezentos reais).

1.2. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga, no valor de R$ 28.300,00
(vinte e oito mil e trezentos reais), conforme categoria constante
neste Anexo.

2. DESCRICAO DA CATEGORIA
Categoria: Fomento a Projeto Cultural

Quem pode concorrer: pessoa juridica de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, inclusive microempreendedor individual, com
CNPJ ativo, atuagdo cultural comprovada hé pelo menos 05 (cinco)
anos ¢ finalidade, objeto social ou atividade compativel com o
projeto cultural apresentado.

Descricdo da categoria: categoria destinada ao fomento de projeto
cultural apresentado por pessoa juridica com atuagdo cultural
comprovada ha pelo menos 05 (cinco) anos, podendo contemp lar
acOes, atividades, produtos, processos, servicos, formagdes,
apresentagdes, producdo, manutengdo, fortalecimento institucional,
democratizacdo do acesso ou outras iniciativas culturais compativeis
com a finalidade da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura. O projeto devera ser executado no Municipio de Belém do
Brejo do Cruz/PB, com plano de trabalho, orgamento, cronograma,
equipe, medidas de acessibilidade e estratégias de democratizagio
do acesso compativeis com o valor de apoio previsto neste Edital.

3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES

3.1. Considerando que o presente Edital possui apenas 01 (uma)
vaga, ndo haveri reserva de vagas para cotas, em razdo da
impossibilidade matematica de aplicacido dos percentuais
minimos sobre vaga tinica, conforme regra de arredondamento
prevista na Instru¢io Normativa MinC n° 10/2023.

Or | Categ | Vaga Cotas Cota | Cota | Total | Valor | VALOR
de | oria/ s pessoa s s de TOTAL
m ampl s pess PCD
ativid g - vaga
ade Negras (5%) s
conc (25%) | Indig
orré enas
ncia (10%
)

01 | Fome 01 00 00 00 01 R$28 | RS28.3
nto a .300, 00,00
Proje 00
to
Cultu
ral

VALOR TOTAL DO EDITAL | R$28.3
00,00



https://www.belemdobrejodocruz.pb.gov.br/
https://www.belemdobrejodocruz.pb.gov.br/
https://www.belemdobrejodocruz.pb.gov.br/
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO Tempo aproximado de atuagdo cultural

(este formulario deve ser baixado e preenchido em editor Ano de inicio da atuagio cultural do proponente:

de texto, apds o preenchimento deve ser salvo em formato
pdf e anexado no formulario de submissdo online)

Relacioneabaixo os documentos enviados para comprovar o te mpo de
atuacio cultural (insira linhas, se necessario)

Tipo de documento e Ano/Periodo
nome da

acao/atividade

Indique em que
pagina do portfolio
estd a comprovagio

1. IDENTIFICACAO DA INSCRICAO

Categoria em que deseja concorrer
(Anexo I):

Tipo de inscri¢ao:

( ) Pessoa juridica com fins lucrativos

( ) Pessoa juridica sem fins lucrativos

() Microempreendedor Individual (MEI)

2. DADOS DO PROPONENTE PESSO A JURIDICA:

4. DADO S DO PROJETO

Raziio Social Titulo: é o nomedo projeto. Deve ser curto, claro e objetivo.
azio Social:
TITULO:
Nome fantasia: '?.NP Periodo e Local de Realizaciio do Projeto
Periodo: sdoas datas previstas para o inicio e o final da execugdo do
Endereco/sede: projeto.
CEP: Municipio: U Local de Execucdo: informe onde o projeto serd realizado, como praga,
: : F escola, comunidade, bairro, teatro, sala, espago cultural, rua, ambiente
: digital ou outro local previsto.
E- Telefone: PERIODO:
mail: ~
LOCALUS)DEREALIZACAO DO PROJETO:
Nome do representante |
legal: PUBLICO ESTIMADO DO PROJETO :
O projetosera realizadoem qual | Quem sera o piblico principal do
CPF do representante Carg territorio? projeto?
legal: o: ( )Zonaurbana ( ) Criangas
( )Zonarural ( )Jovens
TRAJETORI NEN () Comunidade periférica () Pessoas adultas
2 J W) HAOIEY IE ( ) Comunidade quilombola ( ) Pessoasidosas
Liste as principais acdes culturais ja realizadas. (Preencha a tabela ()€ omunit,]ad? indigena () Mulheres
abaixo com as principais agdes. Se necessdrio, insira novas linhas. As () Escola piblica . () Pessoas LGBTQIAPN+
comprovagées devem estar no portfolio anexado no formulario de () Praca, rua ou espago piiblico | ( )Pessoas;leg,ras
submissdo de inscri¢io) () Espaco cultural () Pessoasindigenas
() Ambiente digital () Pessoas com deficiéncia
Nome da Ano e Local de Indique em que () Outro: () Povos e comunidades
a¢ido/atividade realizacio pagina do portfélio tradlcmnals~
esta a comprovacio - () Populagiorural
() Populacio periférica
( ) Estudantes
( ) Publicogeral
( )Outro:
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ACESSIBILIDADE 5. METAS DO PROJETO
Quais medidas de acessibilidade serio adotadas no projeto? Metas sdo resultados concretos que ajudam a medir o que o projeto
( ) Espaco com acessopara () Divulgacao acessivel pretende entregar. Elas devem indicar o que sera feito, em qual quantidade
pessoas com mobilidade () Equipe orientadapara e com qual unidade de medida. Exemplo: realizar 03 oficinas; produzir 01
reduzida atendimento ao publico documentario; realizar 02 apresentagoes; atender 100 pessoas; imprimir
( ) Libras () Participacdo de pessoacom 500 exemplares, promover 01 exposi¢do.
( ) Audiodescri¢cao deficiéncia na equipe
( )Legendas () Mediacio cultural ou formagio METAS UNIDADE QUANTIDADE
() Linguagem simples de publico
( )Outra: 0
1
( ) Naose aplica ao formato do
projeto. Justifique: 0
2
Explique de forma simples como essas medidas serdo realizadas:
0
3
METO DO LO GIA

Equipe Principal do Projeto Metodologia é a explicagdo de como o projeto serd realizado. Descreva as

principais etapas, as agoes previstas, quem participard, como o publico
serd alcangado e de que forma as metas serao cumpridas. Se necessario,
insira novas linhas.

Identificar os componentes da equipe principal, sem os quais o projeto
ndo seria exequivel. (Se necessario, insiranovas linhas)

NOME FUNCAO REMUNERACAO
DO (R$)
PRO FISSI
ONAL

6. CRONOGRAMA DEEXEC UCAO

ACOES PREVISTAS PERIODO
ETAPA
Resumo e Justificativa do Projeto
1.
Apresente um resumo d.o,p{’ojeto e expliqueporgue e!e é importantelz PREPARACA
para a cultura do municipio. Informeo que serd realizado, quem seri O/PRE-
bel?eﬁciado, qual problfzmq ou necessidadz? cul.tural o projeto ajuda a PRODUCAO
enfrentar e qual contribui¢do ele podera deixar.
P
EXECUCAO/
PRODUCAO
Objetivo Geral do projeto
Informe, em uma frase clara, o principal resultado que o projeto -
pretende alcangar. O objetivo geral deve mostrar a finalidade central 3.POS-
do projeto, ou seja, o que serd realizado e qual resultado cultural se PRODUCAO/
espera gerar. ENCERRAM
ENTO

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
Obieti ifi Observacoes Complementares: sdo esclarecimentos adicionais necessarios
1€ LIVOS ESPECLIICOS : para o entendimento da metodologia. Se necessario, insira novas linhas.
Informe objetivos especificos. Eles devem indicar passos concretos que
ajudam a alcangar o objetivo geral, como realizar oficinas, produzir
apresentagoes, formar participantes, circularumaobra, registrar uma

manifesta¢do cultural, promover acesso ao publico ou fortalecer
determinadaprdtica cultural. Senecessdrio, acrescente novas linhas.

01
02
03
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TAIS DE DIVULGACAO

Devem ser indicadas as principais formas de divulgagao do projeto,
como redes sociais, radio, carro de som, cartaz, banner, video, cards
digitais, convite, faixa, spot ou outros meios de comunicagdo. Informe
também a quantidadeprevistapara cada agdo. Se necessario, insira
novas linhas.

Tipo de Divulgacio Quantidade

‘ 8. PLANILHA O RC AMENTARIA

A planilha or¢amentdria deve apresentar os itens que serao pagos com
recursos da PNAB. O valor solicitado ao Municipio deve corresponder
exatamente ao valor da categoria escolhida.

VALORTOTALDO PROJETO

O BSERVACOES COMPLEMENTARES

Complementares: sao esclarecimentos adicionais
necessarios para o entendimento da planilha. Se necessario, insiranovas
linhas.

Observacoes

NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL OU
REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETO

CRITERIOS O BRIGATORIO S

tif

Descrigdo do Critério

ESCALA DE CRITERIO S

Capacidade técnica e
viabilidade de
execucao: Serdo
observados a
consisténcia e
viabilidade do projeto, a
clareza e coeréncia em
relagdo aos objetivos e
metas, a adequagdo do
or¢camento aos valores de
mercado e a viabilidade
financeira.

Nio

atende

Insufic
iente

Parcial

Saftis
fator

Pl
en

10

15

20

30

Mérito artistico e
relevincia cultural:
Serdo considerados o
potencial de impacto
sociocultural e de
mobilizagdo no contexto
de atuagdo, a capacidade
de articulagdo e
ampliacdo de redes
locais, intermunicipais e
inter-regionais, e o
impacto territorial,
estético ouna formagao
de publico.

Nao

atende

Insufic
iente

Parcial

Satis
fator

Pl
en

10

15

20

30

Trajetéria do
proponente: sera
analisada a comprovagio
do tempo de atuagao
cultural, com base no
curriculo e no portfélio
anexados a inscrigdo.

De 5 até 10 anos: 10 pontos;

De 10 até 15 anos: 15 pontos;

Maisde 15 anos: 20 pontos.

Medidas de
acessibilidade: Sera
considerado o grau de
implementagdo de
medidas de
acessibilidade, conforme
porte do projeto.

Niao

atende

Insufic
iente

Parcial

Satis
fator

o= 0 =

05

10

15

o

PONTUACAO MAXIMA
TOTAL

100
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PONTUACAO EXTRA

Identificacio
do Ponto
Extra

Descricio do Ponto Extra Pontuacao

E Projetos apresentados por pessoa
juridica cuja composi¢@o societaria,
diretoria,  coordenagdo,  equipe
principal ouatuagdo institucional seja
majoritariamente ~ formada  ou
conduzida por mulheres, pessoas
negras, pretas ou pardas, pessoas
indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas
idosas, pessoas em situagdo de rua ou
membros de povos e comunidades
tradicionais.

20

IMPORTANTE:

A pontuagdo final de cada projeto sera obtida pela média das notas
atribuidas pelos membros da Comisséo de Selegdo.

A pontuagio final do projeto, somada a eventual pontuagdo bonus, ficara
limitada ao teto maximo de 100 pontos.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 pontos.

Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificacido dos
projetos, os critérios de maior nota na seguinte ordem: A, B, C, D e E,
respectivamente.

Serdo desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo, com fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar
aaplicagdo de sangdes administrativas, civeis ou criminais.

ANEXO 1V
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL
[NUMERO/ANO] — NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (M ARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Belém do Brejo do Cruz/PB, neste ato
representado por [AUTORIDADE COMPETENTE], e a pessoa
juridica [RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA], inscrita no
CNPJ n° [INDICAR CNPJ], com sede em [INDICAR
ENDERECO COMPLETO], neste ato representada por [NOME
DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) do CPF n°
[INDICAR CPF], resolvem firmar o presente Termo de Execucéo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes.

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade
de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB),
da LEI N° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), do DECRETO n° 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO N°11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo
de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO
PROJETO], contemplado conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURS OS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados
para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL]:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para
a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagio
de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimp lemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a a¢do cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;
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III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de
Execugdo Cultural,

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da
acdo cultural;

V) prestar informagdes 4 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL] por meio do Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural, apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO]
dias, contados do término da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAO] a contar do recebimento da notificago;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a
acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997
(Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia
deste termo de execucdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes
e a execugdo financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida
no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova
ata de eleigdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou
substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente
cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard informagdes a Administragdo
Publica por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto da
Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias, contados do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execucéio Cultural devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

II - conter a descri¢@o das a¢des desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

IIT - ter anexados documentos de comprovacéo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragoes de realizagdo dos eventos, com
registro  fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural deverd elaborar parecer técnico em
que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara
imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo
comp lementar relativa ao cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério
Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os elementos
contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural ¢ na
documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que
trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informacdes podera:

I - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de informagdes, quando
estiver comprovado o cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagdo de informagdes, quando for
comprovada a realizagdo da agdo cultural, mas verificada
inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo financeira, sem
ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de informagdes, total ou parcialmente, e
determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de
objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do
regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido,
independentemente da modalidade inicial de prestagdo de
informagdes (in loco ou em relatorio de execugdo do objeto),
somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

II - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatorio Financeiro da
Execugdo Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da
notificacdo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacio de informagdes
apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural
sera notificado para que exerga a opg¢ao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

III - devolugdio parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentagdo de plano de agdes compensatorias.
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7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de
informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente
cultural, serd imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao
erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos
ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do
débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alterac@o do termo de execucdo cultural sera formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo n@o sera necessaria nas
seguintes hipoOteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracio
publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do
instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipodtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos
sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a
continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e
comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio
do objeto do termo de execucdo cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da
administragdo publica.

8.6 Nas hipodteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo
aditivo, poderd ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execuc¢do da acgdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de informagdes em razao da
aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera
computado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hip oteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

¢) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou
documentos apresentados;

g ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes
decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral sero formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura
de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execu¢do do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo
previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser
negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento serd realizado pela [SECRETARIA
COMPETENTE], por meio da analise do Relatorio de Objeto da
Execugdo Cultural, dos documentos comprobatdrios apresentados,
dos materiais de divulgagdo, de registros fotograficos ou
audiovisuais e, quando necessario, de visita técnica ou solicitagdo
de informagdes comp lementares ao agente cultural.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura
das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES],
podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE
PRORROGACAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo c}e Execugdo Cultural sera publicado no
[INFORM AR ONDE SERA PUBLICADO].

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execuc¢éo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES EANO].
Pelo orgio:

[NOME DO REPRESENTANTE]
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Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

) ANEXO V i
RELATORIO DE OBJETO DAEXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N°do Termo de Execug¢do Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou
alteragdes.

() Uma parte das a¢oes planejadas nao foi feita.
() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.
2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre eventuais alteracoes nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execuc¢io do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as
quantidades.

() Publicagao

() Produgdo musical
() Espetaculo

() Show musical

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para
o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade previstano Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de
pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade
do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de
listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um niimero exato (exemplo: 23).

6. LOCAIS DE REALIZAC AO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural
do projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma op¢&o.

( )YouTube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok
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( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais
do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

(' )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em
outros locais.

(' )4. Outros:

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcio.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos
topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais
como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos,
folders, materiais de divulga¢do do projeto, entre outros.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do Agente Cultural Proponente

) ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

EDITAL:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisério da etapa de [SELECAO
OU HABILITACAO] do Edital [NUMERO DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificagéo)

ANEXO VII
CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes 25/05/2026 a 31/05/2026

Divulgagdo do Resultado provisorio 02/06/2026

dos Classificados na fase de selecio

03/06/2026 até
05/06/2026

Interposi¢ao de Recursos

Divulgagdo do Resultado do Recurso 08/06/2026
(quando houver) e do Resultado Final

da fase de Classificacao

Periodo de Habilitagao 09/06/2026 e 10/06/2026

Divulgagdo do Resultado provisorio da 11/06/2026

fase de habilitagdo

12/06/2026 até
16/06/2026

Interposi¢do de Recursos

Divulgagdo do resultado dos Recursos 17/06/2026
(quando houver), do Resultado Final da
fase de Habilitagdo e da Homologagao

do Edital
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes por interesse

publico, necessidade administrativa, numero de inscri¢des, numero
de recursos, intempéries ou outras situagdes justificadas. Toda
alteracdo sera publicada nos meios oficiais de divulgacdo do edital,
sendo de responsabilidade dos proponentes acompanhar as
publicacdes.

ANEXO VI
AUT(’)DECLARACAO E COMPROMISSO PARA
CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

(Para agentes culturais concorrentes a pontuagio extra)

A pessoa juridica

, Inscrita no
CNPJ n° , por meio de seu representante
legal s CPF n°

, declara, sob as penas da lei, que
solicita a aplicagdo da pontuagdo diferenciada oferecida por este
Edital, por possuir composicdo societéria, diretoria, coordenacdo,
equipe principal ou atuacdo institucional majoritariamente formada
ou conduzida por pessoas pertencentes ao seguinte publico-alvo:

] Mulheres;

] Pessoas negras(pretas ou pardas);

] Pessoas indigenas;

] Pessoas com deficiéncia;

] Pessoas LGBTQIAPN+;
]
]

Pessoas idosas;

Pessoas em situacdo de rua;

[ ] Membro de povo ou comunidade tradicional de que trata o § 2°
do art. 4° do Decreto Federal n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

a [
b.[
c [
d. [
e[
£
gl
h.

Estou ciente de que a autodeclaragdo ¢ um ato de afirmagio
identitaria e de compromisso com a verdade. Declaro ainda que:

e Estou ciente de que a informacgdo prestada ¢ veridica e pode ser
objeto de apuragdo pela administragdo do edital, nos termos da
legislagdo vigente.

e Estou ciente de que a comprovagdo posterior da falsidade desta
declaragiio, ou o ndo enquadramento nas condi¢des declaradas,
acarretara a imediata desclassificagdo, sem prejuizo das demais
sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis, incluindo a
responsabilidade por eventual dano ao erario publico. Por estar
ciente e de acordo com tudo o que foi dito acima, assino este termo.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do(a) Proponente
(Igual ou similar ao documento de identificagdo)




